
COMPTE-RENDU du CONSEIL D'ADMINISTRATION

du 18 décembre 2009

Présents : 

Mesdames NEVEUX ; HENNEQUIN ; NOUVIER ; THENOT ; ZUCCARI

Messieurs HAUSER; ARNOULD ; FARAUT ; FENIQUE ; MUSCHIATTI ; VALLERA

Excusé :

Monsieur LELONG

Invités :

Jean-Luc ; Raoul ; Ahmed ; Nathalie ; Farela ; Baya ; Edgar : Monique ; Nora ; Amina ; Grégory ; Régine
I – Lecture du compte-rendu du Conseil d'Administration du 5 octobre 2009


Compte-rendu adopté à l'unanimité des membres présents

II – Informations diverses

Rencontres "franco-allemandes" 

1er contact au mois de juin avec une association allemande intergénérationnelle.
Rencontre le 28/11/09 > volonté de mettre en place une action commune 
III – Prévention

Bilan vacances Toussaint :

· accueil à la Maison de quartier en journée et en soirée / jeux de société (20/30 jeunes)

· Foot en salle pour les préados (40 jeunes)

· Atelier esthétique – à noter : présence de garçons

· Festival du film arabe et du film turc (repas, découverte de la culture)

· Travail de rue (Mermoz) en journée et en soirée
Projet vacances de Noël :

· 1 séjour mixte (5 filles/2garçons-) à la Bresse du 21 au 26

Initiation au ski – Travail sur le comportement par rapport à la mixité

· En partenariat avec la Cité Sociale et le Centre Jean Morette, initiation à la boxe, au ping-pong, à l'athlétisme sur 4 demi-journées pour les jeunes de 11 à 17 ans.
· Inter quartiers

· 1 atelier soins et remise en forme

Projet vacances février et avril

· Février :2 séjours dans les Vosges : passage brevet secourisme, en partenariat avec la Croix Rouge sur 3 après-midi
Visite caserne des pompiers

· Avril : Séjour en Bretagne : nettoyage des plages (encadrement et formation par des professionnels) > apprendre à donner, apprentissage de la citoyenneté par l'environnement
En amont de ces séjours : bénévolat aux restos du cœur

En cours :
Atelier cirque, théâtre, arts plastiques (à la rentrée), contes

Constatations :

Il reste encore beaucoup de travail à faire sur la mixité, travail à long terme.

Dans les familles l'attitude dure des pères se reporte sur les jeunes.

Quelques craintes sont émises quant aux financements futurs.

Mme Nouvier fait part du désir de créer un réel projet pour les jeunes sur la ville par l'intermédiaire des inter-quartiers et des activités sportives et de détente et remercie les différents partenaires pour leur participation.

IV – Chantier Insertion

2009 : meilleure reconnaissance de la part des donneurs d'ordre sur le travail social effectué auprès des personnes en difficulté.

Forte pression de demandes d'emploi amplifiée par l'information dispensée par les différents partenaires sociaux (CCAS ….) qui dirigent les demandeurs d'emploi de la Vallée de la Fensch et du Bassin de Thionville vers l'AISF.
Réflexion avec le Fomal (structure d'hébergement) pour améliorer l'accueil et l'information des demandeurs.

Retours positifs des partenaires

Pas de difficultés signifiantes

Formation
Interventions extérieures

- Lutte  contre le tabac et l'alcool

- Violence routière

- Bilan santé (7 personnes)

- Cyber base : utilisation de l'internet
- AFPA : présentation des diverses formations les jeudis

- Immersion en entreprise : 1 personne

- Apprentissage du français : 1 p

- Alphabétisation : 1 p

- Aide à l'inscription au permis conduire : 3 p.

- Cure désintoxication à Auberchicourt : 1 p

Mme NEVEUX  désire que le caractère humain du chantier soit pérennisé.

Des efforts financiers doivent être faits. 

M. ARNOULD : Une souplesse est nécessaire quant aux résultats (taux réussite) de la part des organismes de l'Etat et du Conseil Général.

M. LENA : Les règles de l'Etat sont draconiennes : 50% de sorties dynamiques sont demandées.
VI – Divers
Réunions prévues

Préfecture : Mme NEVEUX / M. LENA

Colloque de la Prévention Spécialisée sur la prévention de la délinquance > travail des éducateurs.
Séance levée à 18h
Pot de l'amitié à l'occasion du départ en retraite de Mme CARLES Irma en présence de sa famille. 
C'est affectueusement et avec reconnaissance que collègues et administrateurs la remercient chaleureusement pour son assiduité au travail durant ces 28 années de bons et loyaux services.
Prévention spécialisée
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